Sua Equipe Vencedora

Uma Analise Comparativa dos Cinco Ministérios de Efésios 4:11

"Isso ndo € apenas brilhante, mas é extremamente Util. N&o ha nada igual. Isso pode acabar sendo uma ferramenta padréo
para todo 0 movimento apostolico nos proximos anos”. C. Peter Wagner, Fundador do Global Harvest Ministries

Apostolo

Paixdo do Para o todo
Coracéo

Principais Capacidade de liderar,
Presentes Organizar, desenvolver,
construir e expandir

Emocdes Menos emocional,
mais estruturado

Objetivo Veja as coisas
organizadas e
funcionando sem
problemas

Julga os outros Sua capacidade e
or vontade de se
encaixar

Influencia Ajudando-os a ver seu

OS outros Valor e |Ugal' no
por quadro geral

Valor Faz com que todos

paraa trabalhem jur]tos cgmo

.~ uma equipe; é um bom
APl solucionador de
problemas

Uso Abusar do poder, da

excessivo autoridade; ser
insensivel as pessoas

Sob  Reline-se com outras
pressio Pessoas para buscar
uma solugéo

Medos Perda de autoridade,
estrutura, organizacéo

Profeta

Para
criatividade
inspiradora

Habilidades
criativas, senso de
tempo e corregdo

Bastante emocional
- altos e baixos

Experimente 0
fluxo criativo

Sua capacidade de
experimentar ou
apreciar o fluxo
criativo
Edificacéo,
exortacdo, conforto

Da expressdo
criativa, encontro
com espiritos,
senso de tempo e
destino divinos

Viver apenas por
intuicdo sem
validacéo

Retiro para ficar
sozinho

Nao ser capaz de
capturar o fluxo
criativo intuitivo

Minha equipe de 5 para honrar e usar

Apostolo

Profeta

Evangelista

Pastor

Professor

(Inclua-se como um dos acima)

Evangelista

Para a colheita

Capacidade de ser
persuasivo

Altamente
revigorado, intenso

Convenca 0s outros a
ver o que ele vé

Sua capacidade de
influenciar

Entusiasmo, excitacéo,
dinamismo

Convence e entusiasma
as pessoas a se moverem
em uma determinada
direcdo

Vender coisas que ndo
valem a pena vender

Torna-se mais
revigorado e apaixonado

pelo que tem para vender;

pode se tornar desonesto

Nao ser capaz de
convencer

Pastor

Para as pessoas

Ama as pessoas e cura
suas feridas

Muito sensivel

Para que as
pessoas  sejam
saudaveis,
seguras e
cuidadas

Sua capacidade de ser
sensivel e preocupado
com as necessidades
das pessoas

Calor, amor e
aceitacao

Garante que as
necessidades do
coracdo sejam atendidas;
fornece calor, felicidade e
contentamento

Tornando-se mole,
fraco, muito flexivel

Alcanga com
mais calor e
compreensdo

Desunido e discordia,
quebrantamento e
destruicdo emocional

Professor

Pela verdade

Capacidade de
pesquisar e apresentar
com clareza

Menos emocional,
mais estruturado

Verdade
claramente
comunicada e
assimilada

Sua capacidade de
discernir e expressar
claramente a verdade

Ajudando-os a
entender e crescer

Fornece treinamento
continuo claro e pratico
para todos os que
entram na
organizacao

Nao deixando espago
para a intuicdo; Muito
analitico

Faz mais pesquisas

Ndo ser capaz de
passar 0 progresso
para a  proxima
geracgéo

Perigo: se néo recebermos conselhos equilibrados e

quintuplos guiados pelo Espirito, uma igreja ou empresa
gravitard em direcdo a um ou outro extremo:

G O Evangelista — conversdes

G O Profeta - mistico

G O Mestre — teoldgico
G O Pastor — social

G O Apodstolo - organizado
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